Planos e promocéo
Tabela de outubro de 2026 - promocao valida até 31/12/2026

Integrador PONTO

Trés planos, um sistema.

Escolha o seu e comece em 30 dias gratis.

Ponto eletrénico com biometria facial, escalas, horas extras e espelho assinado no app.
Quem precisa de mais leva documentos, treinamentos e o canal de denuncia que a NR-1
e alei14.457/2022 cobram, tudo no mesmo sistema.

PR?MOQAO ;
VALIDA ATE 31/12/2026

30 dias sem pagar Sem taxade adesao
A primeira mensalidade vence Implantacao e treinamento

Compliance pelo preg¢o do Ponto
Canal de denuncia, documentos e academia

um més depois do cadastro. inclusos. por 12 meses pelo valor do plano Ponto.
— PROMOGAO: PREGODOPONTO  —
Ponto Gestao Compliance

Ponto eletrénico completo: da
batida ao fechamento do més.

a partir de R$ 99 /més

até 10 colaboradores
50 colaboradores: R$ 299

INCLUIDO NO PLANO

v Registro pelo app, pela web e
no quiosque, com biometria
facial e prova de vida

v GPS, cerca virtual, antifraude e
batida sem internet

v Jornadas, 12x36, escalas e
plantées com rodizio e troca

v Horas extras, banco de horas,
adicional noturno e DSR

v Atestados com CID, férias,
folgas e justificativas

v Fechamento do més, espelho
em PDF assinado no app e AFD

v Filiais, perfis de acesso, backup
e atualizagao automatica

Ponto mais o RH digital:
documentos, holerites e
treinamentos.

a partir de R$ 149 /més

até 10 colaboradores
50 colaboradores: R$ 429

TUDO DO PONTO, MAIS

v Documentos em lote com
assinatura eletrénica avangada
e ciéncia

v/ Holerites e adiantamentos
separados por colaborador

v Adverténcias com anexo e
comunicados com ciéncia

v Academia de treinamentos com
quiz, prazo e certificado

v Beneficios VA/VT e simulador
de custo da folha

v E-mail com aidentidade da
empresa e acesso a API

Gestao mais o canal de denuncia
que aLei14.457 e a NR-1 cobram.

na promocao R$ 99 /més

até 10 colaboradores: R$199 R$ 99
50 colaboradores: R$549 R$ 299

TUDO DO GESTAO, MAIS

v Voz do Colaborador: elogio,
sugestao, reclamagao e
denuncia anénima com
protocolo

v Cofrejudicial: aidentidade do

denunciante fica cifrada e a
empresa nunca a vé

v Ouvidoria externa com login
proprio

v LGPD completo:
consentimento, exportacao e
expurgo dos dados

v Suporte prioritario

Contratando até 31/12/2026, a
empresa paga o valor do plano
Ponto da sua faixa durante 12
meses.

\

Preco por empresa, por faixa de colaboradores ativos - Sem fidelidade - Reajuste anual pelo IPCA

Integrador PONTO - ponto.integradorisp.com.br



TABELA
Prego por faixa de colaboradores ativos

- COMPLIANCE NA
COLABORADORES ATIVOS PONTO GESTAO COMPLIANCE

PROMOGCAO
Até 10 R$ 99 R$ 149 R$ 199 R$ 99
11a25 R$ 179 R$ 259 R$ 339 R$ 179
26 a50 R$ 299 R$ 429 R$ 549 R$ 299
51a100 R$ 469 R$ 669 R$ 849 R$ 469
Acima de 100 Proposta personalizada: fale com a gente pelo WhatsApp (41) 92007-6978
o Colaborador ativo € quem tem batida, escala ou afastamento « Plano anual com 15% de desconto. Mensal sem fidelidade,
no més; o desligado deixa de contar no més seguinte. com aviso de 30 dias.
+ Sem taxa de implantagao. Configuracao e * AFD, espelhos e documentos exportaveis a qualquer
treinamento inclusos. momento, inclusive no cancelamento.
NR-1 E LEI 14.457/2022
, . . - O QUE A NR-1PEDE
SaUde mental virou Obnga?ao « Riscos psicossociais no inventario de riscos
da empresa. O canal de . Medidas de prevencgao registradas

dem’mcia é parte dela. « Prova das acgoes para a fiscalizagao
A NR-1 passou a exigir que a empresa identifique e trate os
riscos psicossociais do trabalho, como assédio, pressao
excessiva e conflitos, dentro do seu programa de
gerenciamento de riscos. A exigéncia esta em vigor

desde 26/05/2026.

A Lei14.457/2022 ja obriga toda empresa com CIPA a manter
um canal de denuncia com anonimato garantido. O plano
Compliance entrega os dois no mesmo sistema em que o

O QUE A LEI 14.457 PEDE

« Canal de denuncia com anonimato
« Regras de conduta contra assédio
« Treinamento anual sobre o tema

O QUE O PONTO ENTREGA

« Denuncia anénima com protocolo e acompanhamento
« Cofrejudicial daidentidade do denunciante
colaborador bate o ponto. « Ouvidoria externa e academia de treinamento

ADESAO
Cadastre a empresa em trés minutos

Cadastre a empresa: CNPJ, quantos colaboradores e o plano. Os 30 dias
gratis comegam quando o acesso é liberado.

e Receba o acesso de administrador do RH por e-mail.

. , . . Aponte a camera para aderir
Cadastre a equipe com CPF e matricula, defina as jornadas e mande o

link do app. ponto.integradorisp.com.br/adesao

Fale com a gente WhatsApp (41) 92007-6978

E-mail comercial@integradorisp.com.br

Tire duvidas sobre a faixa, a migracao do seu reldgio atual ou
a implantagdo em varias filiais. Site ponto.integradorisp.com.br

Promocao valida para cadastros concluidos até 31/12/2026. O desconto do plano Compliance vale pelos 12 primeiros meses e usa o
preco do plano Ponto da mesma faixa de colaboradores; depois disso, a empresa segue na tabela vigente ou troca de plano sem multa.
Os 30 dias gratis contam a partir do cadastro. Valores em reais, por més, por empresa. Tabela de outubro de 2026, sujeita a reajuste
anual pelo IPCA.
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